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ПРОФСОЮЗНЫЙ ЛИСТОК №9

  

1. Права цеховых комитетов ППО ОАО «Акрон» с 19.01.2010 года.:

а) Представлять интересы членов Профсоюза – работников подразделения при
проведении переговоров с руководством подразделения.

б) Осуществлять профсоюзный контроль в подразделении  за соблюдением трудового
законодательства и иных нормативных актов, содержащих нормы трудового права и
направлять руководителям подразделения требования об устранении выявленных
нарушений.

в) Определять кандидатуру для включения в состав комиссии по расследованию
несчастных случаев на производстве (за исключением тяжелых, групповых несчастных
случаев и случаев со смертельным исходом).

г) Расходовать средства, выделенные цеху согласно утвержденной профсоюзным
комитетом сметы.

д) Рассматривать вопросы, касающиеся социально-производственной деятельности
подразделения.

е) выражать и отстаивать права и законные интересы работников – членов Профсоюза
при принятии работодателем локальных нормативных актов в следующих случаях:

-  при внесении изменений в Положение по использованию фонда оплаты труда
работников подразделения;
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- при выдвижении кандидатов для поощрения в соответствии с коллективным
договором;

- при составлении графиков отпусков;

- при составлении норм выдачи специальной одежды, специальной обуви и других
средств индивидуальной защиты;

- при привлечении работников к работе в сверхурочное время и выходные дни.

Председатель цехового комитета:

- организует работу цехового комитета  и руководит деятельностью цеховой
профсоюзной организации;

- осуществляет действия от имени цеховой профсоюзной организации, представляет ее
интересы и членов профсоюза перед руководителем подразделения;

- подотчетен собранию (конференции) цеховой организации, цехкому, вышестоящему
профсоюзному органу; 

- является уполномоченным кассы взаимопомощи.

2.  Профсоюзный комитет установил размер финансирования цеховых
профсоюзных орган изаций из расчета:
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- 300 рублей на каждого члена профсоюза, состоящего на учете в цеховой профсоюзной
организации на культурно-массовую и спортивную работу в подразделении;

- 100 рублей на каждого члена профсоюза, состоящего на учете в цеховой профсоюзной
организации для премирования профактива подразделения.

3. Принято решение о заключении договора добровольного медицинского
страхования для медицинского обслуживания членов профсоюза в
санатории-профилактории ООО «Гостиница «Акрон» в размере 3 000 000 (трех
миллионов) рублей.

4.  По просьбе членов профсоюза возобновляется сбор членских профсоюзных
взносов путем  наличной уплаты взносов по ведомости в кассу первичной
профсоюзной организации. Такие времена...
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